
AMENDEMENT DU GROUPE L’ÉCOLOGIE ENSEMBLE 

UNE CHARTE INCLUSIVE 

 
 
 

Exposé des motifs  
 

La Charte de déontologie présentée ici a vocation à perdurer dans le temps, pour les prochains mandats 
régionaux mais aussi à l’épreuve d’éventuels mouvements dans l’actuel exécutif régional.  
A ce titre, nous proposons une modification de forme pour que la rédaction de la Charte puisse refléter 
l’égalité femme-homme. Les formules comme « La Présidente » pourront être complétées en sens avec la 
modification « La Présidente ou le Président ». De la même manière, chaque engagement mentionnera « Le 
la conseillère régionale ou le conseiller régional », plutôt que l’alternance « conseiller régional » et « élu ».  
 

Délibéré : 

 
Dans l’annexe n°2 « Charte de déontologie des élus », la rédaction sera reprise afin d’inclure une présentation mixte des 
conseillères et conseillers régionaux, mais aussi de la présidente ou du président afin de ne pas subir de modification à chaque 
changement d’exécutif.  
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